
"Toshkent  yo'lovchi  vagonlarini  qurish  va  ta'mirlash  zavodi"
AKSIYATORLIK  JAMIYATI  IJROIY  ORGANI  ORGANiga  NOMZODLARNI  TANLASH.

NIZOMLAR

shaffoflik  –  tanlovning  boshlanishi,  uni  o‘tkazish  tartibi,  tanlov  mezonlari  va  tanlangan  nomzodlar  to‘g‘risidagi  

ma’lumotlarni  e’lon  qilish  orqali  ta’minlanadi;

hukumat  buyrug'iga  qarshi;

uch  yildan  kam;

•

Mazkur  Nizom  “Aksiyadorlik  jamiyatlari  va  aksiyadorlarning  huquqlarini  himoya  qilish  to‘g‘risida”gi  O‘zbekiston  Respublikasi  

Qonuniga  muvofiq  O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2015-yil  24-apreldagi  qarori  bilan  qabul  qilingan.  PF-4720-son  

“Aksiyadorlik  jamiyatlarida  korporativ  boshqaruvning  zamonaviy  usullarini  joriy  etish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  va  boshqa  

qonun  hujjatlari  ijro  etuvchi  organga  nomzodlarni  tanlash  tartibini  belgilaydi.

I.  Umumiy  qoidalar

3.  Respublika  vazirliklari  va  idoralarining  malakali  xodimlari,  shuningdek  tegishli  sohada  zarur  malaka  va  tajribaga  ega  

bo‘lgan  boshqa  shaxslar,  shu  jumladan  chet  ellik  rahbarlar  (keyingi  o‘rinlarda  nomzodlar)  nomzodlar  bo‘lishi  mumkin.

9.  Tashabbuschilar  tanlov  e’lon  qilingan  kundan  boshlab  12  kun  muddatda  ushbu  Nizomning  ilovasiga  muvofiq  nomzodlar  

to‘g‘risidagi  ma’lumotlarni  taqdim  etadilar.

qabul  qildi

7.  Tanlov  komissiyasining  qarorlari  majlislarda  qabul  qilinadi  va  bayonnoma  bilan  rasmiylashtiriladi.

•

•

aktsiyadorlik  jamiyatining  kuzatuv  kengashining  boshqa  a'zosi  yoki  rahbari  bilan  qarindoshlik  yoki  yaqinlik  

munosabatlarida  bo'lgan.

•

•

yoqilgan

aktsiyadorlarning  huquqlari."

ijro  etuvchi  organ  yoki  yuridik  shaxsning  muassislari  bo'lgan  yoki  ushbu  faoliyat  turini  amalga  oshirish  uchun  litsenziyalar  tugatilgan  paytda  

ushbu  shaxslarning  aybi  bilan  sodir  etilgan  litsenziyalash  talablari  va  shartlarini  buzganliklari  uchun,  agar  u  bekor  qilingan  kundan  boshlab  

o'tgan  bo'lsa.

AJ  ijroiya  organiga  nomzodlar  (keyingi  o‘rinlarda  tashabbuskorlar  deb  yuritiladi)  to‘g‘risida.

tegishli  sohada  kamida  o‘n  yillik  ish  tajribasiga  ega  bo‘lmasligi;

•

muntazamlik  –  “Aksiyadorlik  jamiyatlari  va  aksiyadorlarning  huquqlarini  himoya  qilish  to‘g‘risida”gi  O‘zbekiston  

Respublikasi  Qonuniga  muvofiq  ijro  etuvchi  organga  takliflar  yuborish  uchun  nazarda  tutilgan  belgilangan  

muddatlarda  tanlov  o‘tkazish  orqali  ta’minlanadi;

takliflar

Tanlash  tamoyillari  quyidagilardan  iborat:

1.  AJ  ijroiya  organiga  nomzodlarni  tanlash  (keyingi  o‘rinlarda  tanlov  deb  yuritiladi)  AJ  kuzatuv  kengashi  (keyingi  o‘rinlarda  SB)  tomonidan  

amalga  oshiriladi.

4.  Nomzodlar  bo‘yicha  takliflar  talabgorlar,  vazirliklar,  idoralar,

10.  Nomzodlar  quyidagilar  bo'lishi  mumkin  emas:

iqtisodiy  sohadagi  jinoyatlar  yoki  jinoyatlar  uchun  sudlanganligi  o'talmagan

II.  Tanlovga  tayyorgarlik

•

11.  Tashabbuschilar  AKga  taqdim  etilgan  nomzodlar  to‘g‘risidagi  ma’lumotlarning  to‘g‘riligi,  dolzarbligi  va  haqiqatga  mos  

kelishini  ta’minlaydi.

nomzodlarning  ushbu  Nizomda  belgilangan  mezonlarga  muvofiq  sifatlari.

nomzodlar  tomonidan.

raqobatbardoshlik  -  malaka  va  professionallikni  baholash  orqali  ta'minlanadi

asos

6.  Tanlovni  o‘tkazish  uchun  SB  SB  a’zolari  hamda  manfaatdor  vazirlik  va  idoralar  vakillaridan  iborat  tanlov  komissiyasini  

tuzadi.  Tanlov  komissiyasining  tarkibi  SB  raisi  tomonidan  tasdiqlanadi.

•

tan  olingan  kundan  boshlab  ikki  yil  o'tmagan;

yagona  ijroiya  organi  funksiyalarini  bajargan,  kollegial  tarkibiga  kirgan

yakka  tartibdagi  ijro  etuvchi  organ  funktsiyalarini  bajargan  yoki  yuridik  shaxsning  kollegial  ijro  etuvchi  organi  

tarkibiga  kirgan  bo'lsa,  u  bankrot  deb  e'lon  qilingan  paytda  va

•

o'tkazildi

5.  Tanlovni  o‘tkazish  muddatlari  “Aksiyadorlik  jamiyatlari  va  ularni  himoya  qilish  to‘g‘risida”gi  O‘zbekiston  Respublikasi  

Qonuniga  muvofiq  ijro  etuvchi  organga  AJga  takliflar  yuborish  uchun  ajratilgan  muddat  hisobga  olinsin.

2.  Tanlash

aksiyadorlar  va  qonun  hujjatlariga  muvofiq  takliflar  kiritish  vakolatiga  ega  bo‘lgan  boshqa  shaxslar

tegishli  mutaxassislik  bo'yicha  oliy  ma'lumotga  ega  bo'lmagan;
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IV.  Yakuniy  qoidalar

(jami  100  ballgacha).

nomzodlar  bo'yicha  takliflar  bo'lmagan  taqdirda,  ular  tanlov  komissiyasi  tomonidan  belgilanadi

ilgari  ushbu  AJning  ijro  etuvchi  organiga  tanlashda  ishtirok  etgan  shaxslar  bo‘lmagan  yoki  ularni  saylash  

imkoni  bo‘lmagan  taqdirda,  tarkibiga  mazkur  AJ  kiritilgan  xo‘jalik  boshqaruvi  organlari  xodimlari  orasidan  tayinlaydi.

13.  Ijroiya  organi  lavozimiga  eng  yaxshi  nomzodni  (keyingi  o‘rinlarda  eng  yaxshi  nomzod  deb  yuritiladi)  tanlash.

•

•

15.  Tashabbuskorlar  nomzodni  almashtirish  zaruriyatini  keltirib  chiqaradigan  holatlar  yuzaga  kelganligi  to‘g‘risida  zudlik  

bilan  SBni  xabardor  qilishi  shart.

•

12.  Belgilangan  muddatga  kelib  tushgan  nomzodlar  to‘g‘risidagi  ma’lumotlar  ballar  asosida  umumlashtiriladi;

OAJ  tanlov  komissiyasi;

16.  Agar  nomzodga  nisbatan  uni  almashtirish  zaruriyati  tug‘diradigan  holatlar  yuzaga  kelsa,  SB:

19.  Mazkur  Nizom  talablariga  rioya  etilishini  nazorat  qilish  SB  AJ  tomonidan  amalga  oshiriladi.

agar  AK  tanlov  komissiyasining  ovoz  berish  natijalariga  ko‘ra  ikki  yoki  undan  ortiq  nomzodlar  teng  ovozga  

ega  bo‘lsa  –  SB  raisining  ovoz  berish  huquqidan  kelib  chiqqan  holda;

nomzodga  ushbu  Nizomga  ilovada  keltirilgan  mezonlarning  har  biri  uchun  tayinlanadi

ikki  yoki  undan  ortiq  nomzod  uchun  yakuniy  ballar  teng  bo‘lsa  -  ovoz  berish  natijalari  bo‘yicha

14.  SB  eng  yaxshi  nomzod  bo‘yicha  takliflarni  qonun  hujjatlarida,  ushbu  AJ  ustavida  va  ichki  hujjatlarida  belgilangan  

tartibda  va  muddatlarda  aksiyadorlar  umumiy  yig‘ilishiga  ko‘rib  chiqish  uchun  kiritadi.  Ustav  qoidalari  va  AJning  ichki  

hujjatlari  o'rtasida  tafovutlar  mavjud  bo'lsa,  qoidalar  ustunlik  qiladi.

ilgari  tanlovda  qatnashgan  va  navbatdagi  eng  yaxshi  yakuniy  ballni  to‘plagan  yoki  ushbu  Nizomda  

belgilangan  tartibda  shunday  deb  topilgan  shaxsni  nomzod  sifatida  belgilaydi;

•

nizom.

18.  Mazkur  Nizom  talablarini  buzganlikda  aybdor  shaxslar  belgilangan  tartibda  javobgar  bo‘ladilar.

III.  Tanlovni  o'tkazish

qonun  bilan  belgilanadi.

ishlab  chiqarilgan:

•

•

ushbu  Nizomga  ilovada  ko‘rsatilgan  mezonlar  bo‘yicha  nomzodga  qo‘yilgan  eng  yuqori  yakuniy  ball  bo‘yicha;

tarkibiga  mazkur  AJ  kirgan  xo‘jalik  boshqaruvi  organlari  xodimlari.
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Nomzod  uchun  
maksimal  ballning  mavjudligi  (ha/

yo'q)

bir  yilgacha  (shu  jumladan)

o'n  bir

(aksiyadorlik  jamiyatining  nomini  ko'rsating)_____________________

tegishli  mutaxassislik  bo'yicha  oliy  ma'lumot  to'g'risidagi  diplomning  mavjudligi  

(1-3-bandlarda  ko'rsatilganlardan  tashqari)

aksiyadorlik  jamiyati  tegishli  bo‘lgan  tarmoq  muammolari  bo‘yicha  himoyalangan  

nomzodlik  yoki  doktorlik  dissertatsiyasining  mavjudligi

bir  yildan  3  yilgacha,  shu  jumladan

6

Prezident  yoki  Vazirlar  Mahkamasining  qaroriga  binoan  rahbarlik  lavozimlarida  ish  tajribasi

5  yildan  ortiq

AQLI

Davlat  boshqaruvi  akademiyasi,  Bank-moliya  akademiyasi  yoki  Soliq  akademiyasi  

magistratura  darajasining  mavjudligi.

I.  TA'LIM

4

9

bir  yildan  3  yilgacha,  shu  jumladan

7

davlat  tashkilotlarida,  davlat  ulushi  bo'lgan  xo'jalik  yurituvchi  sub'ektlarda  ma'muriy  va  boshqaruv  xodimlari  lavozimlarida  ish  tajribasi  

(10-bandda  ko'rsatilgan  rahbarlik  lavozimlarini  egallash  muddati  bundan  mustasno)

12

ÿ  BAHOLANGAN  MEZONLAR

2

Nomzodning  to'liq  ismi:  ______________________________________

aksiyadorlik  jamiyati  tegishli  bo'lgan  soha  muammolari  bo'yicha  yiliga  kamida  2  

ta  nashrning  mavjudligi.

qimmatli  qog'ozlar  bozori  mutaxassisi,  auditor,  sug'urtalovchi,  baholovchi,  sud  

boshqaruvchisining  malaka  talablariga  muvofiqligini  tasdiqlovchi  hujjatning  

mavjudligi

ish  tajribasi  3  yildan  5  yilgacha,  shu  jumladan

Xorijiy  mamlakatlarda  boshqaruv  lavozimlarida  (direktor,  direktor  o‘rinbosari,  menejer,  supervayzer)  kamida  bir  yillik  ish  tajribasi  yoki  

xorijiy  yurisdiktsiyalarda  muammolarni  hal  qilish  bo‘yicha  amaliy  tajriba.

bir  yilgacha  (shu  jumladan)

10

tegishli  mutaxassislik  bo'yicha  xorijiy  oliy  ta'lim  olishda  magistr  darajasining  

mavjudligi

AK  IJROIY  ORGANSIGA  NOMZODLAR  HAQIDA

yuridik  fanlar

1  Tegishli  mutaxassislik  bo'yicha  bakalavr  darajasi

5

II.  ISH  TAJRIBASI

Nizomga  ilova

ish  tajribasi  3  yildan  5  yilgacha,  shu  jumladan

bir  yilgacha  (shu  jumladan)

mezonga  javob  berish

3

8

iqtisod  fanlari  doktori  yoki  iqtisod  fanlari  doktori  ilmiy  darajasiga  ega  bo'lishi

joriy  yoki  o‘tgan  yilda  1-bandda  ko‘rsatilgan  har  qanday  yo‘nalish  bo‘yicha  yoki  sud  

boshqaruvchilari,  auditorlar,  sug‘urtachilar,  qimmatli  qog‘ozlar  bozori  mutaxassislari,  soliq  

maslahatchilari,  sud  boshqaruvchilari  uchun  malaka  talablari  doirasida  olingan  malaka  

oshirish  yoki  qayta  tayyorlash  sertifikatining  mavjudligi.

5  yildan  ortiq
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bir  yildan  3  yilgacha,  shu  jumladan

22

Vazirlar  Mahkamasi  (uning  Departamenti)  yoki  uning  huzurida  tuzilgan  davlat  komissiyasining  

texnik-iqtisodiy  asoslar  bo‘yicha  xati  mavjudligi;

tashkilotlarning  yuqori  lavozimlarida  boshqa  tashkilotlarda  ish  tajribasi  (rahbar,  rahbar  o'rinbosari,  bosh  buxgalter,  tashkilotning  yuridik  xizmati  rahbari,  

vakolatxona  yoki  filial  rahbari  sifatida)

5  yildan  ortiq

100  akademik  soatgacha,  shu  jumladan

menejer,  auditor,  sug'urtalovchi,  qimmatli  qog'ozlar  bozori  mutaxassisi,  soliq  maslahatchisi,  

sud  boshqaruvchisi  yoki

5  yildan  ortiq

nazorat  qiluvchi  davlat  organi,  sudya,  Qonunchilik  palatasi  deputati  yoki  senator

qonunchilik

ish  tajribasi  3  yildan  5  yilgacha,  shu  jumladan

bir  yildan  3  yilgacha,  shu  jumladan

23

tegishli  sohadagi  tashkilotlarda  ma’muriy  va  rahbarlik  lavozimlarida  kamida  bir  yillik  ish  tajribasiga  ega  bo‘lishi

bir  yildan  3  yilgacha,  shu  jumladan

16

nomzod  iqtisod,  moliya,  huquqshunoslik  sohasidagi  xalqaro  maqomlarni  tan  olgan,  tan  olingan

Xodim  sifatida  kamida  bir  yillik  tajriba

II.  BOSHQA  MEZONLAR

nomzod  ko'rsatish

ish  tajribasi  3  yildan  5  yilgacha,  shu  jumladan

Xo'jalik  yurituvchi  sub'ektlarning  kuzatuv  kengashi,  taftish  komissiyasi  a'zosi  yoki  ichki  audit  xizmati  xodimi  sifatida  kamida  bir  yillik  ish  tajribasi

bir  yilgacha  (shu  jumladan)13

100  dan  500  akademik  soatgacha  bo'lgan  miqdorda

ushbu  faoliyatni  tartibga  soluvchi  vakolatli  davlat  tashkilotlari

21

Sud  xodimi  sifatida  kamida  bir  yillik  ish  tajribasi

nomzod  iqtisod,  moliya  va  huquq  sohalarida  kamida  ikkita  xorijiy  stajirovkadan  o‘tgan

5  yildan  ortiq

ish  tajribasi  3  yildan  5  yilgacha,  shu  jumladan

joriy  yoki  o‘tgan  o‘quv  yilida  oliy  ta’lim  muassasalarida  o‘qituvchilik  faoliyatini  amalga  oshirish  tajribasi

bir  yilgacha  (shu  jumladan)

ish  tajribasi  3  yildan  5  yilgacha,  shu  jumladan

17

bir  yildan  3  yilgacha,  shu  jumladan

20

nomzod

19  nafar  nomzod  davlat  mukofotlariga  ega

boshqa  davlat  organining  yoki  uning  huzurida  tuzilgan  davlat  komissiyasining  nomzod  

ko'rsatishning  maqsadga  muvofiqligi  to'g'risidagi  xati  mavjudligi

5  yildan  ortiq

bir  yilgacha  (shu  jumladan)
15

14

500  akademik  soatdan  ortiq  miqdorda

18
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1

imzo.

tegishli  mutaxassislik  bo‘yicha  oliy  ma’lumotga  ega  bo‘lishi;

hukumat  buyrug'iga  qarshi;

Yuqoridagi  ma'lumotlar  haqiqiy,  ishonchli  va  to'g'ri.

tegishli  sohada  kamida  ikki  yillik  ish  tajribasiga  ega  bo‘lishi;

yakka  tartibdagi  ijro  etuvchi  organ  funksiyalarini  bajarmagan  yoki  yuridik  shaxsning  kollegial  ijro  etuvchi  organining  

a'zosi  bo'lgan  va  u  bankrot  deb  e'tirof  etilgan  paytdan  boshlab  ikki  yil  o'tmagan  bo'lsa;

•

arizadagi  barcha  ma'lumotlarning,  shuningdek  unga  ilova  qilingan  hujjatlar  va  materiallardagi  ma'lumotlarning  

haqiqiyligi,  ishonchliligi  va  haqiqatga  muvofiqligi.

Yuridik  shaxsning  bosh  muhri  yoki  elektron  raqamli  imzosi  bilan  tasdiqlangan  yuridik  shaxs  rahbarining  lavozimi  va  uning  imzosi;

24

•

•

O‘zbekiston  Respublikasi  fuqarosi  bo‘lmagan  nomzodlarga  nisbatan  tashabbuskor  O‘zbekiston  Respublikasi  hududida  ishlash  

uchun  ruxsatnoma  berishni  rad  etishga  olib  kelishi  mumkin  bo‘lgan  nomzodlarga  nisbatan  unga  ma’lum  bo‘lgan  cheklovlar  to‘g‘risida  

qo‘shimcha  ma’lumot  beradi.

Men  nomzod  sifatida  taklif  qilingan  shaxsni  shu  bilan  tasdiqlayman:

• iqtisodiy  sohadagi  jinoyatlar  yoki  jinoyatlar  uchun  sudlanganligi  o‘talmagan

tadbirkorlik  kompaniyasi  rahbari.

bayonot.

•

•

Eslatma:

nomzodda  davlat  tashkilotlari  tomonidan  berilgan  kamida  ikkita  faxriy  yorliq  (faxriy  

diplom)  bo‘lsa

oldingi  uch  yil  davomida  yagona  ijro  etuvchi  organ  funktsiyalarini  bajarmagan;

•

Yozma  yoki  elektron  shaklda  tasdiqlangan  jismoniy  shaxsning  to'liq  ismi,  manzili  va  pasport  ma'lumotlari

ushbu  shaxsning  aybi  bilan  litsenziyalash  talablari  va  shartlarini  buzganlik  uchun  mazkur  faoliyat  turini  amalga  oshirish  uchun  berilgan  

litsenziyalar  tugatilgan  paytda  kollegial  ijro  etuvchi  organning  aÿzosi  boÿlmagan  yoki  yuridik  shaxsning  taÿsischisi  boÿlmagan;

kuzatuv  kengashining  boshqa  a'zosi  bilan  qarindoshlik  yoki  yaqinlik  munosabatlarida  bo'lmasa  yoki
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