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I. Umumiy qoidalar 

1. Mazkur tartib O‘zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksiga, O‘zbekiston 

Respublikasining “Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini himoya 

qilish to‘g‘risida”, “Mas’uliyati cheklangan va qo‘shimcha mas’uliyati cheklangan 

jamiyatlar to‘g‘risida”gi qonunlariga muvofiq ishlab chiqilgan. Aksiyadorlik 

jamiyatlari faoliyati samaradorligini oshirish va korporativ boshqaruv tizimini 

takomillashtirish bo‘yicha komissiya yig‘ilishining 2015-yil 31-dekabrdagi 

bayonnomasi bilan tasdiqlangan Korporativ boshqaruv kodeksi. 9-son « Toshke n t 

yo'lovchi vagonlarini» AJ nomidan ovoz berish tartibini belgilaydi. qurish  

va ta'mirlash zavodi ( keyingi o'rinlarda - Jamiyat) aksiyadori (ishtirokchisi) bo'lgan 

korxonalarning boshqaruv organlaridagi o'z vakillari. 

2. Mazkur Tartibda quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi: aksiyalar paketi 

(ulush) – xo‘jalik yurituvchi subyektlarda Jamiyatga tegishli bo‘lgan ulushlar 

(ulushlar); Jamiyat vakili - jamiyat tomonidan berilgan yoki jamiyatning taklifiga 

binoan kuzatuv kengashi tarkibiga kiritilgan ishonchnoma bo‘yicha 

aktsiyadorlarning (ishtirokchilarning) umumiy yig‘ilishida jamiyat manfaatlarini 

ifodalovchi jamiyat xodimi yoki boshqa jismoniy shaxs; oliy ma'lumotga va 

kamida 3 yillik ish stajiga ega bo'lishi. 

3. Xo‘jalik jamiyatining kuzatuv kengashi tarkibiga Jamiyatning ikki yoki undan 

ortiq vakili kiritilgan bo‘lsa, ushbu Tartibda nazarda tutilgan masalalar bo‘yicha 

ovoz berish tartibi to‘g‘risida dastlabki kelishuv birinchi navbatda jamiyat xodimi 

tomonidan amalga oshiriladi. Jamiyat vakili qonun hujjatlariga muvofiq va Jamiyat 

boshqaruvi raisi yoki boshqaruvi raisi o‘rinbosarlarining topshiriqlari asosida 

qarorlar qabul qiladi. 

4. Jamiyat boshqaruvi raisining o‘rinbosari xo‘jalik jamiyatlarida aksiyadorlarning 

(ishtirokchilarning) umumiy yig‘ilishida jamiyat manfaatlarini ifodalaganda 

ko‘rsatma berishni talab qilmaydi. 

II. Jamiyat bilan dastlabki ko'rib chiqilishi  va kelishilishi kerak bo’lgan 

masalalar 

5. Quyidagi masalalar dastlabki tasdiqlanishi kerak: 

xo'jalik jamiyatining ustaviga o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish yoki ustavning 

yangi tahririni tasdiqlash; 

xo'jalik jamiyatining ustav kapitali hajmining o'zgarishi; 

xo'jalik kompaniyasining asosiy faoliyatidagi o'zgarishlar; 

xo'jalik jamiyatining ijroiya organini tuzish, uning rahbarini saylash (tayinlash) va 

uning vakolatlarini muddatidan oldin tugatish; 



kuzatuv kengashi va taftish komissiyasi a’zolarini saylash; 

affillangan shaxslar bilan yirik bitimlar va operatsiyalarni amalga oshirish; 

xo'jalik kompaniyasining boshqa xo'jalik kompaniyalaridagi ishtiroki; 

xo'jalik jamiyatining tashkiliy tuzilmasini tasdiqlash; 

xo'jalik jamiyatini qayta tashkil etish yoki tugatish, tugatuvchini (tugatish 

komissiyasini) tayinlash va oraliq va yakuniy tugatish balanslarini tasdiqlash, 

xo'jalik jamiyatining foydasini taqsimlash. 

6. Mazkur Tartibning 4-bandida ko‘rsatilmagan masalalar bo‘yicha Jamiyat vakili 

qonun hujjatlariga muvofiq va jamiyat manfaatlaridan kelib chiqqan holda 

mustaqil ravishda qarorlar qabul qiladi. 

III. Kompaniya bilan masalalarni muvofiqlashtirish tartibi 

7. Jamiyat vakili ushbu Tartibning 4-bandida nazarda tutilgan masalalar bo‘yicha 

ko‘rsatmalar olish uchun bo‘lajak kuzatuv kengashi yoki aksiyadorlar 

(ishtirokchilar) umumiy yig‘ilishini o‘tkazish sanasi aniqlangandan keyin uch 

kundan kechiktirmay, tegishli hujjatlarni yuboradi. jamiyatga yozma xabar, 

shuningdek kun tartibidagi masalalar yuzasidan zarur ma’lumotlar va ushbu 

masalalar bo‘yicha ovoz berish tartibi bo‘yicha o‘z takliflari. 

8. Agar kuzatuv kengashining, aksiyadorlarning (ishtirokchilarning) umumiy 

yig‘ilishining kun tartibiga jamiyatning sof foydasini yoki uning bir qismini asosiy 

ishlab chiqarish fondlarini texnik qayta jihozlash, rekonstruksiya qilish, joriy 

etishga yoki jamiyatning boshqa ishlab chiqarish ehtiyojlariga yo‘naltirish masalasi 

kiritilgan bo‘lsa. , Kompaniyaning vakili, shuningdek, Kompaniyaga ma'lumot 

beradi, bu xarajatlarga bo'lgan ehtiyojni va ulardan foydalanishning yakuniy 

natijasini (biznes-reja yoki boshqa ma'lumotlarni) asoslab beradi. 

9. Ijroiya organi zarur hollarda yig‘ilish chaqiradi, unda kuzatuv kengashi va 

aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining kun tartibiga kiritilgan masalalar va ular 

bo‘yicha ovoz berish tartibi muhokama qilinadi, uning yakunlari bo‘yicha 

ko‘rsatma beriladi. yig'ilishda ishtirok etuvchi shaxslar tomonidan imzolangan 

chiqariladi. 

10. Jamiyat yozma xabar olingan kundan boshlab 5 kundan kechiktirmay (lekin 

kuzatuv kengashi yig‘ilishi, aksiyadorlar (ishtirokchilar) umumiy yig‘ilishi 

o‘tkaziladigan kundan kechiktirmay) Jamiyat vakiliga ovoz berish to‘g‘risida 

ko‘rsatma yuboradi. ushbu Tartibda nazarda tutilgan masalalar bo'yicha tartib. 

11. Jamiyat vakiliga yuborilgan ko‘rsatmalar Jamiyat rahbari yoki uning 

o‘rinbosari tomonidan imzolanadi. 



12. Kuzatuv kengashining yig‘ilishi, aksiyadorlarning (ishtirokchilarning) umumiy 

yig‘ilishi o‘tkazilmagan taqdirda, chiqarilgan ko‘rsatmalar kuzatuv kengashining 

navbatdagi yig‘ilishini, aksiyadorlar (ishtirokchilar) umumiy yig‘ilishini o‘tkazish 

to‘g‘risida ma’lumot bo‘lmasa, o‘z kuchida qoladi. vaziyat va faktlarning 

o'zgarishi kompaniya vakili tomonidan taqdim etilgan bo'lib, berilgan 

ko'rsatmalarni qayta ko'rib chiqish zarurati tug'iladi. 

13. Kun tartibidagi masalalar bo'yicha ko'rsatmalar ushbu Tartibda belgilangan 

muddatlarda olinmagan taqdirda, jamiyat vakili kuzatuv kengashi yig'ilishida yoki 

aksiyadorlar (ishtirokchilar) umumiy yig'ilishida ishtirok etmaydi. 

14. Jamiyat vakili kuzatuv kengashi, aksiyadorlar (ishtirokchilar) umumiy 

yig‘ilishi o‘tkazilgandan keyin 15 kun ichida jamiyatga kuzatuv kengashi, 

aksiyadorlar (ishtirokchilar) umumiy yig‘ilishi bayonnomalarining nusxasini 

taqdim etadi. ). 

15. Kuzatuv kengashi yoki aksiyadorlarning (ishtirokchilarning) umumiy yig‘ilishi 

olingan ko‘rsatmaga zid bo‘lgan qaror qabul qilgan taqdirda, bu haqda jamiyat 

vakili uch ish kunidan kechiktirmay xabardor qilinadi. 

16. Jamiyat ko‘rsatilgan bildirishnoma olingan kundan e’tiboran bir hafta 

muddatda Kompaniya vakiliga uning keyingi harakatlari to‘g‘risida ko‘rsatmalar 

yuboradi. 

17. Jamiyat vakili ko‘rsatmalarda o‘ziga berilgan qarordan boshqa qaror uchun 

ovoz bergan taqdirda jamiyat vakili qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 

javobgar bo‘ladi. 

18. Agar kuzatuv kengashi tarkibiga Jamiyatning boshqa vakillari ham kirsa, kun 

tartibining majburiy tasdiqlanishi lozim bo‘lgan masalalari bo‘yicha ovoz berishda 

ular Jamiyat tomonidan taqdim etilgan ko‘rsatmalarga amal qilishlari shart. 

19. Jamiyatda Jamiyat vakillaridan olingan xabarlarning, shuningdek ovoz berish 

tartibi to‘g‘risida yuborilgan ko‘rsatmalarning alohida hisobi yuritiladi. 

 

IV. Yakuniy qoidalar 

20. Mazkur Tartibning bajarilishini nazorat qilish ichki audit xizmati tomonidan 

amalga oshiriladi. 

2 1 . Ushbu Tartib talablarini buzganlikda aybdor bo'lgan shaxslar qonun 

hujjatlarida belgilangan tartibda javobgar bo'ladilar . 


