Muvofiqlik tamoyiliga asoslangan axborot (''bajarish yoki tushuntirish')

Korporativ boshqaruv kodeksining 8-bandiga muvofiq, agar Kodeksning ayrim tavsiyalariga rioya
qilishning iloji bo‘lmasa, aksiyadorlik jamiyati o‘z sabablarini ommaviy axborot vositalarida
rivojlantirish ” xalqaro tamoyiliga amal gilgan holda batafsil yoritadi. yoki tushuntiring > (“bajarish yoki
tushuntirish”).

1. Kodeksning 18-bandiga muvofiq, aksiyadorlik jamiyatlari kuzatuv kengashi tarkibiga talablarga
muvofiq kamida bitta mustaqil a’zoni (lekin uning ustavida nazarda tutilgan kuzatuv kengashi
a’zolari sonining kamida 15 foizini) kiritadi. kuzatuv kengashi to'g'risidagi nizom.

Hozirda kuzatuv kengashida mustaqil a'zolar mavjud emas.

2. “Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to‘g‘risida”gi
Oc¢zbekiston Respublikasi Qonunining 76-moddasida aksiyalari birja kotirovkalari varaqasiga
kiritilgan jamiyatning kuzatuv kengashi kamida bitta mustaqil a’zodan iborat bo‘lishi shartligi
belgilangan. har yili qayta saylanishi mumkin. Bunda davlat va (yoki) xo‘jalik birlashmalarining
ulushi ustun bo‘lgan jamiyatlarda kuzatuv kengashining mustaqil a’zoligiga nomzodlar ko‘rsatish
va ovoz berish davlat va (yoki) xo‘jalik birlashmalarining vakillari tomonidan amalga oshiriladi.

Jamiyat aksiyalari birja kotirovkalari varaqasiga kiritilmagan.

3. 63-moddada jamiyat ovoz beruvchi aksiyalarining kamida bir foiziga jamoaviy egalik qiluvchi
aksiyadorlar kuzatuv kengashiga nomzodlar ko‘rsatish huquqiga ega ekanligi, ularning soni ushbu
organ a’zolari sonidan oshmasligi belgilangan.

Kodeksning 19-bandiga muvofiq kuzatuv kengashining mustaqil a’zolari mezonlariga javob beradigan
aksiyadorlar tomonidan ko‘rsatilgan nomzodlar yo‘qligi sababli 2023-yilda kuzatuv kengashining
mustaqil a’zolari soni kengash tarkibining 15 foiziga yetmagan .



